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Im Jahr 1980 gegriindet, ist die IMS Messsysteme GmbH heute der Weltmarktflhrer fir Rontgen-, Isotopen- und optis
Messsysteme mit Hauptsitz in Heiligenhaus (NRW) sowie Niederlassungen rund um den Globus. Weltweit vertrauen un
TOP 20 der groften Stahl- und Aluminiumhersteller unseren innovativen, hochprazisen Messsystemen und machen das
Unternehmen zu einem echten Global Player.

Verstarken Sie unser Team Shanghai und Jiashan (China) zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

General Manager (m/wl/i) Standort China

lhre Aufgaben

e Malgebliche Mitwirkung bei der weiteren strategischen Ausrichtung und Berichterstattung an das Headquarter in Deutschland
Eigenstandige Vertretung der Tochterunternehmen bei Kunden und Behérden

Verhandlung von Auftrdgen mit lokalen und globalen Kunden

Pflegen unser jahrelangen und vertrauensvollen Kundenbeziehungen

Engagierte und fachlich enge Kooperation mit anderen konzerninternen Fachabteilungen

Durchflihrung des Vertriebscontrolling (Angebotsstatistik, Verkaufspreis etc.)

Kontinuierliche Weiterentwicklung / Verbesserung (KVP) der Produktionsablaufe und Fertigungstechnologien
Disziplinarische und fachliche Fuhrung von 28 chinesischen Mitarbeitern (m/w/i) in Shanghai und Jiashan

Verantwortlich fir die gesamte Personalplanung (von der Einstellung und bis zum Austritt)

Mitarbeiterflihrung, d.h. Motivation, Férderung sowie Mitwirkung bei personellen Malinahmen

Uberwachung und Durchsetzung der Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Unfallverhiitungs- und Umweltschutzvorschriften vor
Ort

lhre Qualifikationen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Automatisierung, Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, o.a. oder
Techniker (m/w/i) mit im Bereich Elektrotechnik/Mechatronik

e Einschlagige Berufserfahrungen im Anlagenbau (Stahl- oder Walzwerk)

Fachlich und menschlich Uberzeugende Fiihrungspersonlichkeit mit iberdurchschnittlicher Einsatzbereitschaft und

Belastbarkeit

Ausgepragte strategische Orientierung und unternehmerisches Denken

Reisebereitschaft inner- und aufierhalb von China

Verhandlungs- und Uberzeugungsgeschick

Organisations- und Problemlésungskompetenz

Interkulturelle Kompetenz, idealerweise mit Menschen aus dem asiatischen Raum

Durchsetzungsvermdgen und Freude am selbststédndigen Arbeiten im Team

Sehr gute vertrags- und verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Vorteile

e Strukturiertes Onboarding: Patensystem, Einfihrungsveranstaltung fir neue Mitarbeiter

e Arbeitszeitgestaltung: Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

e Attraktive Bezahlung: Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Pramie flr betriebliches ldeenmanagement, Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

o Karriere & Weiterbildung: IMS-Academy, E-Learning-Plattform, hausinterne Englischkurse

e Gesundheit & Sport: hauseigenes Fitnessstudio, Sauna, Kurse, Wandertage, Sportgruppen, FuR3ballplatz, E-Bike Leasing,
externe Mitarbeiterunterstitzung

e Rundum versorgt: Corporate Benefits Plattform, hauseigene Kantine, Firmen- und Teamevents, kostenlose Parkplatze,
Ladesaulen fir E-Autos, Grillhltte

o IMS-Specials: Bereitstellung eines Apartments fiir die Ubergangszeit, betriebliche Krankenversicherung

Zeigen Sie uns, wer Sie sind.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres méglichen Eintrittstermins.



SIE MOCHTEN TEIL DES IMS TEAMS WERDEN?
BEWERBEN SIE SICH JETZT ONLINE!

Fur Fragen steht Ihnen Frau Cieschynsky

unter der Telefonnummer 02056 / 975-158 zur Verfigung.
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https://ims.onlyfy.jobs/application/apply/s84r424xh8vq439g4grcb9qp8tvwznf
http://karriere.ims-gmbh.de/

