#IMS

Im Jahr 1980 gegriindet, ist die IMS Messsysteme GmbH heute der Weltmarktflhrer fir Rontgen-, Isotopen- und optis
Messsysteme mit Hauptsitz in Heiligenhaus (NRW) sowie Niederlassungen rund um den Globus. Weltweit vertrauen un
TOP 20 der groften Stahl- und Aluminiumhersteller unseren innovativen, hochprazisen Messsystemen und machen das
Unternehmen zu einem echten Global Player.
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Verstarken Sie unser Team Vertrieb zum nachstmdglichen Zeitpunkt als
Sales Manager (m/wl/i) Oberflacheninspektion
lhre Aufgaben

¢ Kundenakquise & Betreuung: Identifikation, Ansprache und Betreuung von Bestands- und Neukunden im
Oberflacheninspektion (Optischer Messsysteme) sowie strategischer Ausbau des Kundenportfolios

e Technische Beratung: Entwicklung passgenauer Inspektionsldsungen fiir Kunden. Enge Zusammenarbeit mit unserem
Entwicklungsteam zur Beantwortung technischer Kundenfragen

e Angebots- & Vertragsmanagement: Erstellung, Verfolgung und Verhandlung von Angeboten sowie aktive Mitgestaltung von
Vertragsabschlissen

e Messen & Veranstaltungen: Reprasentation des Unternehmens auf relevanten Fachmessen und Events in der Batterie- und
Elektromobilitatsbranche

lhre Qualifikationen

e Technische Ausbildung: Abgeschlossenes Studium (z. B. Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik) oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung: Mindestens 2-3 Jahre Erfahrung im technischen Vertrieb, idealerweise im Bereich Messtechnik,
Oberflacheninspektion oder einer verwandten Industrie

e Fachkenntnisse: Kenntnisse in der industriellen Bildverarbeitung, Sensorik, oder Qualitatskontrolle sowie ein
Grundverstandnis fiir Maschinelles Lernen und Kl-L&sungen

e Vertriebsstirke: Nachweisbare Erfolge im beratungsintensiven technischen Vertrieb sowie ausgepragte Kommunikations- und
Verhandlungsfahigkeiten

e Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil.

e Reisebereitschaft: Hohe nationale und internationale Reisebereitschaft

lhre Vorteile

o Strukturiertes Onboarding: Patensystem, Einfihrungsveranstaltung fiir neue Mitarbeiter

e Arbeitszeitgestaltung: Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

o Attraktive Bezahlung: Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Pramie flr betriebliches Ideenmanagement, Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

e Karriere & Weiterbildung: IMS-Academy, E-Learning-Plattform, hausinterne Englischkurse

e Gesundheit & Sport: hauseigenes Fitnessstudio, Sauna, Kurse, Wandertage, Sportgruppen, Fu3ballplatz, E-Bike Leasing,
externe Mitarbeiterunterstiitzung

¢ Rundum versorgt: Corporate Benefits Plattform, hauseigene Kantine, Firmen- und Teamevents, kostenlose Parkplatze,
Ladesaulen fur E-Autos, Grillhitte

o IMS-Specials: Bereitstellung eines Apartments fiir die Ubergangszeit, betriebliche Krankenversicherung

Zeigen Sie uns, wer Sie sind.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres méglichen Eintrittstermins.



SIE MOCHTEN TEIL DES IMS TEAMS WERDEN?
BEWERBEN SIE SICH JETZT ONLINE!

Fur Fragen steht Ihnen Frau Cieschynsky

unter der Telefonnummer 02056 / 975-158 zur Verfigung.
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https://ims.onlyfy.jobs/application/apply/73verskxmv8u72y2jjxzap7se3mt4mt
http://karriere.ims-gmbh.de/

